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1 .  OBJETIVO 
Establecer y demostrar el liderazgo y compromiso con respecto al enfoque de las necesidades de nuestros 
colaboradores, proveedores, y demás partes interesadas, asegurando que sea apropiada al contexto 
de GRUPO RIMOVA S. A. DE C.V., brindando apoyo a nuestro direccionamiento estratégico, además de 
proporcionar un marco de referencia para establecer los objetivos, requisitos aplicables y el compromiso 
de mejora continua sobre nuestro Sistema de Gestión Integrado.

2. RESPONSABILIDADES

Usuario
·Cumplir con los lineamientos establecidos en la presente política, adicionalmente son responsables de 
identificar las medidas preventivas y correctivas que permitan controlar cualquier riesgo previamente 
identificado.
·Participar activamente en las actividades relacionadas con el entendimiento de la política del sistema 
de gestión integral.

Personal Externo
·Cumplir con los lineamientos establecidos en la presente política.

3. POLÍTICA

Grupo Rimova S. A. DE C.V. es una empresa con experiencia en el mercado, trabajando para gobiernos y 
dependencias privadas, fabricando mobiliario y recursos didácticos.

“Estamos comprometidos con:
El diseño, fabricación, manufactura y comercialización de productos para la industria plástica y 
metalmecánica, así como servicios de logística y almacenamiento. Compartir y promover una cultura 
integral de calidad y mejora continua en todas las actividades que desarrollamos junto con nuestros 
colaboradores, proveedores y contratistas para que nos permitan elevar la calidad de nuestros 
productos y servicios. El cuidado y la protección del medio ambiente mediante el uso racional de los 
recursos naturales, el análisis, la medición y control de nuestros aspectos e impactos ambientales 
significativos inherentes a nuestras actividades, que permitan prevenir los daños al medio ambiente, 
fomentando una cultura de protección ambiental. Establecer condiciones de trabajo seguras y 
saludables fomentando una alta calidad de vida laboral, contribuyendo con un ambiente de trabajo 
con condiciones seguras por medio de la identificación, prevención de peligros y evaluación de riesgos 
laborales, incorporando controles pertinentes tomando en cuenta las necesidades de los colaboradores 
y las actividades que realizan.

Promoviendo la comunicación entre las partes interesadas, aportando los recursos necesarios para 
dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la empresa.”

El cumplimiento de esta política es responsabilidad de todos nuestros colaboradores, la presente política 
se divulgará, publicará y será de estricto cumplimiento para todos los colaboradores y partes interesadas. 
La presente política del sistema de gestión integral tiene vigencia a partir del 02 de enero del 2024, y 
tendrá vigencia hasta nueva directriz.
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